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COBILRNG KEGIONAL DE GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA  GLRENCIA SUB REGIONAL D
HUANCAVELICA FAYAUAIA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 058-2025/
GOB. REG. HVCA/GSRT-G

Pesnpas 28 de agosto del 2023
VIST@O:

] intorme Netnnd 2025 GOB REG HVOA GSRT/DSRA CEOPMDLL 1057 CAS de
techa 28 de aposto ded 2025 v ol Acta de Fraluacion Curnicalar del proceso de convocatoria CAS
Nt 2025/ GOBREG, GSRT-Phize derernunade ‘Necesidad Transuorta Lev No3T13LL
{'mmca Convoecatornn v Proveido 57N, de techa 28 de avato del 2025 de la Gereness Suby Regaonad
doe Tavacam bBapediente 0277068 en folios 86,y

.

CORSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 1927 de i Constirucion Poliniea ded Fsnado, concordante con fos
articados 2% v 3% de ba Ty NP27867 0 Lev Orsinica de los Gobiernos Regionales, Jox sobiernios
cetoenates emanan Jdo lovoluntad popular v son porsomasoaridieas dederccho pabidicol conamonomia
polinca, coonomica v oadmmistranva en asantos deosn competencia, runsniu}'(‘ﬂ&}n para su
adminitraceon ccononmica v financiera, un plico presupuctal © que tene jursdicaon en o ambio
e S FESPECHYAS CrCUnsenpemnes terrtorales contorme 1 e

Que fa Gerenera Sub Regronal de Favacaga ox un drgano dosconcentrade del Gobrerne
Regronal de Huancavelea, con capacadad admunsiranna tdemca operanva multsectoral o onived
provincml, v ocon capacidad de smciva, proveccy . tormulacion, programacion, Ceeuctin s
evaluacion presupuestal, en las acovidades relacionadas com los servicios basicos eomo educacin,

=abid] g whtura, CHUTZEL, TUPIS IO, INEracstom f0ra 4 citros soevictos fnhorenitos a ta postion del Platados

Que, medianie Intorme \n“ﬂl 2025 GOBREGHINV O GNSREZIISRA !‘.(,!’.‘I k3.,
1657 C AN, de fecha 28 de agostode] 20230 o] Presudente de B Compsidn de Contraie € AS 2025,
solicita la maoditicacion del eronagrama v otros del proceso de convacatorta TN Nty
2025 GOBREGIHVCAGSRT - Plize determmado Necesdad Trnsnora Ley 31130 Primen
Convocatoria, de Lr Gerenen Sub Repronad de Tavacue comunien gue en el desarrollo deld proceso e
selecaion antes refendo, no hubo concunencu suliaente de partcpanies yue pc:’mii.: cfeciuar una

cabal de selecadn de personal. os mas en alguno casos no hubo parictipante alpuno o cual de

i\"£>~u'l!1!'~r. con el proceso conllevarta a des: mr\Ei IrSC ULNE CONVOCATONT duh.am!.amiu HLILOr Bempe

- perdida de recursos, en 1l sentido con a finalidad de asegurar ms Wer ConCurrenca de parucapantes

: .nlur L reprogramacion del cronoprima de Jas bases v retrotraer o proceso i:.a-rx v etapa de

< msenpcion 1 pzcwm acion de propuestas de contormidnd A acta de evaluacton currcubar ded pmum

5 ‘ de o convocatoria AN No 2025 GOBREGHINVG VGSRT - Plaze Dletermminadn Necesidad
Transtoma bev No 3L Primera Convocatona,

Que, asinsime o b Informne antes cttando, se hace mencion e T Comsion de Contrane
€ AN - 2025, ha venticado fa meonsistencia en o perfii professonal ded ttem 00 de Lis Bases o cuad
corresponde ser etimendido medrnte of te de ermtas respecnva,

Que, al respecto debe senabirse que of mpreso o la Adnunstracion Pablica, mdistmiamente

det regimen sl que se encuentre adsertta Beentdad, se realiza necesamamente por concarso prablco

ponn

de rndriten en un ugu.un de iy_u.:id.u; Jde 1-1“:1:{.xnd.u§y;~ Jde scnerdo con los prowipos Joomdniee s s
capacidad de fas personas, con c\u'}n gon du o puestons de confumza, contonme @ ko dovamentos
de vestim mterna de b ennidad (Caadro para Astenacion de Personal - CAP, Manual de Ornganizacion

Punciones - MOP o Cuedro de Pucestos de fo enndad (P pars Tos cunles nor se extpe dicho

proveso de selecoion.
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Que, dicha exigencn legal del ingreso mediante concurse publico de méntos ha sido
estableaida por mandatos imperativos de observancia obligatorta, tales como of articulo 3% de la Les
N7 28175, Ley Marco del Empleo Pablico {en adelante, LMEP} v en o articulo 1V del Titudo
Preluminar del Decreto Legislativo N7 10231 norma legad que crea fa Autondad Nacional del dervicio
Civil, rectora del Sistema Admumistranvo de Gesnon de Recursos Flumanos.

Que, asuusino, ks envdades publicas deben establecer en b comvocaoria Vo en s bases
del proceso de selecaion para o aceeso al servicio avil. ol pertid minimeo que debe reunir peostulante
en tuncon al puesio a desempenar, bas etapas del proceso, ast como los eriierios mediante los cuales
¢ asgrnaran los punties respectives en cads una de éstas voel prntaje minimo que debe obtener ol
postulante para acceder 4 la siguente etapa del provese Dichos entertos deben <er objetvos v
razonables.

Quu, en ese senudo va finamparar o peticionado por fa Comiin de Contrato €8 = 2025,
debe considerarse la disposicion contenida en la parte final del subnomeral 1.2 del numeral 1 del
articulo IV del Tirulo Preliminar del Tesio Unieo Ordenado de I Lev N° 27404 Loy ddd
Procedimuento Admmisteanve General, permiute gue los operadores administrativos puedan aplicar
suplctoramente las normas del derecho procesal cuando scan compaubles con o regumen
bhrumstrativo. Faesa mesma lineas L Primera Disposicron Final del Codigo Procesal o] preceptiaa
que s normas desarrolladas en s texio padran ser aphcadas de maners supletorta o los denis

a1

ordenamicnios procesales, stempre que sean compatibles con su nataraleza.

Que, los numerales 2121 v 212.2 ded articulo 212 ded Texto Unieo Ordenado de la Ley N*
27444, Lev del Procedumiento Administratuveo Geaeral aprobado por o Decrete Supremo NP0
2019-JUS, recogen las acciones que pueden adoprar las entidades para enmendar de oticio o de parte
fos actes admmmsimnvos, ~enalando que. T2H20 Tos orrores material o antndico en loas metens
admumstrauvos pueden ser rectificados con efecto retroactuvo | en cuanlquier momento | de oficio o a
mstancia de los admmistrados, siempre gque no se altere Jos sustanctad de su contentdo nt el sentido
de la deasion v 212.2 Ta rectificacion adopia las formas v modalidades de comunicacion o publicacion
que corresponda para el acto ortpnal ™

i, en consevuenci, resulta pertimente para ef Caso concreto se emta una e de iurratas
para corregir ¢l error material en dicho acto admmnistrativo, en concordancia con lo dispuesto en o
sumeral 2121 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de fa Loy N® 2734, Lev del
Procedimtento Adminsiranvo General.

I consecuencia, estando a do senalado, v con a visacion de b Unidad Sub Regional de
Admmsteacrin, Recursos Humanos v Asesorfa Turidica de s Gerencia Sub Repronal Jde Tavacaga,

En uso de fas ambuciones conferdas por fa Constimetdn Polinea del Eseado de 1993 Lev
N7 27783 Lev de Bases de la Descentralizacidn, Ley N¥ 27867, Loy Organiea de s Gobiernos
Regionales, maditica por la Ley NT 27902 1 contundo con las atnbue wies confendas mediante b
Resoluaion Gerenaial General Regional Na 1672025 GOBREG VO N/ GGR de fecha 27 de
marzo del 2025:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR ¢ tronograma Jel proceso de convocator CAN
Notird 2625 /GORREGHVOCAGNSRT Plaze Determmadao/Necestdad Transttorm Lev N 31130

Primera Convooatari, o] cual quedn redactado conforme al ANENO Gue forma parte imtepnante
de fa presente Resolucion
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ARTICULO PRIMERO. - Rectificacion de error material

Drisponer la rectiticacion del error materal contenido en o pertid protesional del ftenye: Gl PEREPLL
DE PUESTO DE MONITOR DE OBR. of cual queda redactado conforme 2l ANEXO que forma

parte nteyrante Jde fa presente Resohu'n

ARTICULO TERCEROQO. = DEJESE subsistente Jos detnibs extremos de bis Buses aprobadis
medanie h Resoluaion Gereneml Sub Reptonal Noo34.2025 /G WMREGHYVOCA/GSRTGL de

fecha 18 de agosto del 2025, que no se opongan o ha presente

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE h presente Resolucton z las dreas competentes,
conservando lus formalidades previstas en el TUO de b Lev del Procedimiento Admmntranye

Gieneral, baje resposnsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPILASE.

e,

&

$ 4 ] Lm

Ing. Javierd

GERENTE
- ’ .‘
B,

prr
i

e ~>\
e
o w
-~ %
b s . 2-: .

LY

X



I

@ . GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

OFICINA DY DESARROLLO HUMANO
Adodd biogruaaay asrobis snde boomomi g

i CRONOGRAMA ¥ FIAPAS DEL PRIXESO
' 1 ; s st o
' £TAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA i AREA RiSPONSABLE |
: comrépe |
: i . Aptobacion de s Convocatoria 18-08-2025 i !
'& i , ; SELECCION |
2 ; Registro en el portal Talento Pert — SERVIR 1 15-08-2025% i ORH
) CONVOCATORIA: _ NS S .
| Publicacién y difusidn de ia convocatoria en: ’
3 e Ssistema de Difusién de Ofertas Laborales y | Del20-08-2025al |
: ; Practicas del Sector Publico - SERVIR. 26-06-2025 ] GRH
i i ®  Pdgina web institucional def Goblerno Regional ]
: ; de Huancavelica - Seccién de Oportunidad
- | Laboral. .
! | tnscnpc!én y presentacién de propuestas por mesa de -
! 3 . partes de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja en Horatio 02-09-2025 { Mesa de Partes
{ , _19e0830am 31230 p.m. .yde1500p.m. 217.00pm. L ) .
B ~ SELECCION: _ !

S | Evaluacién Curricular T 03-09-2025 COMITEDE

- | b | SEECCON
Pubhcacaon de resultados de Evaluacion Curricular en el ?

6 franelografo de la entidad {SGRAT}, y Via pagina Facebook 03-09-2025 ORH 5

en fa siguiente direccion, l
] wwew faccbedh com JGRTGoR buang clea (S00pm} | i e
Presentacion de securso de reconsideracion {sclmu.d i N'ESA DE PARTES !

7 dirigida a la Comision Seleccion - CAS) horaria de 08.00 04-09.2025 EN HORARIO
am.ali200pm. ESTABLECIDO
Evaluacion y publicacién de recurso de reconsideracion,

8 Rol de entrevista personal, en el franeldgrafc de la 04-09-2025 COMITE DE
entidad {SGRT}, y Via pidgina Facebook en la sigulente SELECCION
direccion,
vesw facebeoh com fGSRIGnRrHuancavehca{5.00

i p.m}
! ' COMITE DE i
; 9 Entrevista personal de manera presencial a partic de la | 05-08-2025 SELECCION (SEGUN
10.00 2.m., segun Rol de entrevista. ! ROL DE

L ] ENTREVISTAS)
Publicacién de resultados finales en el franeldgrafo de la |

10 entidad (SGRT} y Via pigina Facebook en la siguiente ; 05-08-2025 ORH
direccion, www fucebook com /GSRTGeReHUanCav tics |
{560 p.my |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO B
11 Suscripeidn de contrate 08-09-2025 ORH
12 inicio de Libores. 08-09-2025 ORH
: v T
2 ¥ f
\ i
CPC. ANIBAL PAUL VILLAVERDE RAFAEL cPC. LUCY LAZO MORALES

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO

ABOG. JAVIER GUSTAVO MACHA VASQUEZ
/SEGUNDO MIEMBRO

Escaneado con CamScanner
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ITEM N° 001: PERFIL DE PUESTO DE MONITOR DE OBRA

DICE:
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8} Grade(si/situacién académica y carrera/especialidad requerides £} éColegiatura?
Trulnf 2
§ et
acompieta  Completo Egrosadofa) Bachiller X Srenciti S X Neo
Primana D} ¢Habditacion
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA ¥/O profesional?
NES
Secundara A Si X Ne
Teo Basxa

/ {1 on;(:ﬂos) Macstria Egresado Grade

i

ar ‘

Y Yeerca NO APLICA
': mtm * Supesior
v e va"'
Doctorado Egresads Grado
Unsversitara X
NO APLICA

Sr
BN
3w

NV, DEBE DECIR:

N E—

P

v FORMACION ACADEMICA

/ A} Nivel Educativo B) Grade{s)/siuacitn académica y carrera/especiatidad requertdos €} ¢Colegiatira?
{
. Tituio/ .
Ineompleta  Complets Egrosadofa} Bachiller X ticencaiurs Si X fNo
Primana D} ¢Habsltacidn
TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE profesional?
Secundasia INGENIERIA CIVIR, ARQUITECTURA Y/O AFINES § X No
% Técnica Basica 5
{162 ados) Macsiria ggresado Grado
NO APLICA
Técenica
Superior
Oociorade Egresado Grado
X Universitaria R
NO APLICA

Escaneado con CamScanner
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FEEL Y v de o

i CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
. : S SRR
% . ETAPAS DEL PROCESO B b CRONOGRAMA }\REA RiS?ONSABLE
E 1 l Aprobacion de la Convoratoria 18-08-2025 COMITE DE
} § N oo T 1. SELECCION
i 2 { chrstro en el portaI Talcnto Feru SERVIR 19-08- 2025 ORH
_CONVOCATORIA: B
| Publicacién y difusién de la convocatorla en: B LI T
1 3 ® Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y | Del20-08-2025 ai
| Practicas del Sector Publico - SERVIR. 26-06-2025 ORH
¢ Pagina web institucional de! Gobierno Regional
de Huancavelica - Seccién de Oportunidad
Laboral.
Inscripcién y presentacidn de propuestas por mesa de

4 partes de la Gerencla Sub Regional de Tayacaja en Horaric 02-09-2025 Mesa de Partes
de 08.30a.m. a 12.30 p.m. y de 15.00 p.m. 3 17.00 p.m. I
SELECCIGN: - g

5 Evaluacién Curricular 03-09-2025 COMITEDE -

SELECCION
Publicacion de resultados de £valuacién Curricular en el

6 franelégrafo de la entidad (SGRT), y Via pagina Facebook 03-09-2025 ORH
en Ia siguiente direccion,
www {acebook.com L{;SﬁThnReHmnc.nL ica. (5:00 p.m.)

Presentacion de recurso de reconsideracion {solicitud MESA DE PARTES

5 dirigida a la Comisién Seleccién ~ CAS) horario de 08.00 04-08-2025 EN HORARIO
a.m. a12.00 p.m. ESTABLECIDO
Evaluacion y publicacién de recurso de recensideracion,

g Rol de entrevista personal, en e! franeiégrafo de Ia 04-09-2025 COMITE DE
entidad (SGRT}, y Via pdgina Facebook en la siguiente SELECCION
direccién,
www facebook.com /GSRTGoReHuancavelica{’5.00
p.m}

COMITE DE

g Entrevista personal de manera presenclal a partir de la 05-09-2025 SELECCION (SEGGN

10.00 a.m., segun Rol de entrevista. ROL DE
7 ENTREVISTAS}
Publicacién de resultados finales en el franelégrafo de la

10 entidad {SGRT) y Via pdgina Facebook en la siguiente 05-08-2025 ORM
direccion, www.facebook.com . /GSRTGoReHuancavelica
{5:00 p.m}

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcion de contrato 08-09-2025 ORH

12 | tnicio de,mﬁres. 08-29-2025 ORH
//

P i phadad
CPC. BAL PAUL VILLAVERDE RAFAEL CPC. LDsCY LAZO MORALES
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO

p //,/;?/Z&Q

ABOG. JAV E/R GUSTAVO MACHA VASQUEZ
SEGUNDO MIEMBRO

~
e

Escaneado con CamScanne
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ITEM N° 001: PERFIL DE PUESTC DE MONITOR DE OBRA

DICE:
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo | B} Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos lg {Eolegiatura?
Incompleta  Completo ; Egresadofa) " Bachifler X ;:Tituia/ Si X No i
: ~ Llcenciatura
Primaria " D) éHabilitacién
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O * profesionai?
Secundarla i e I ‘ X No
Técnica Basica i P . ; .
ﬁ e 116 2 affos) | Maestria : Egresado Grado
i
o - _ - — NO APLICA
. "~='-'-’W‘l'£t,a} %, Técnica
G cg./,'/ Superior
R cavasS
Doctorado : Egresado Grado
Univarsitaria X
NO APLICA
DEBE DECIR:
S FORMACION ACADEMICA 7
/(" A) Nivel Educativo i B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos , €} éColegiatura?
;.‘ P N —— e : p— —— . Tﬂutc! - :
incompleta  Completo Egresadol(a) ) Bachiller X A Sf X No
. 1 i | .
Primaria . i D} ¢ Habilitacién
----- TITULO PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE | profesional? |
cecndari INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y/O AFINES s X " No i
\ "7 Técnice Bdsica : ; . : !
\ - (16 2 afios) o _; ‘ o Magstria Egresado . Grado ( ;
; i
A . NO APLICA '
© 1| Técnica j | } v
' Superior i |
 Doctarado . Egresado Grado | .
I . P - . i i :
" X |Universitaria | | Xy
: ] . i NO APLICA

Escaneado con CamScanne





